MILAGROS ELIZABETH CAMA

MORALES
CIP: 274622

RESUMEN PROFESIONAL

Ingeniero de seguridad industrial y minera, con 7 anos de experiencia.
Entre las areas de conocimiento se incluye la amplia experiencia en
supervision de campo vy gestion de seguridad, experto en la
implementacion y el seguimiento de sistemas integrados de gestion,
dictado de capacitacion y Inducciones, elaboracion de informes entre
otras actividades. Mi objetivo primordial es formar parte de un grupo de
trabajo exitoso donde pueda seguir formando mis actitudes, donde
pueda lograr y mantener un alto desempeno en seguridad y salud
ocupacional, del mismo modo desempenarme en el cargo que se me
asignen de forma satisfactoria, demostrando los conocimientos vy
habilidades adquiridas. Responsable, Proactivo, Trabajo en Equipo,
dispuesto a asumir Grandes retos y muy comprometido con el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

FORMACION

Ingenieria de Seguridad Industrial y Minera, Ingenieria, 07/2013 -
03/2018
Universidad Tecnologica del Perii - Peril - Arequipa

Cajero, Economia, 09/2010 - 06/2011
INSTITUTO DE FORMACION BANCARIA - IFB ASBANC - Per - Arequipa

HISTORIAL LABORAL

Jefe SSOMA, 12/2021 - Actual
HERTS SERVICIOS INTEGRALES S.A.C. - UM Shila Paula / CIA
Buenaventura - Arequipa, Proyecto: Post Cierre Shila Paula

e Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario.

e Blsqueda de soluciones que garanticen la satisfaccion del cliente y al
mismo tiempo sean viables para la compania.

e Comunicacion eficiente con los clientes para garantizar una
informacion adecuada sobre los servicios de la compania.

e Planificacion de tareas y apoyo a otros departamentos en caso
necesario.

e Seguimiento a Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo,
realizando Capacitaciones, Inducciones, inspecciones, entre otros.

CONTACTO

® Av Mariano Melgar Mz 42 Lt 3
Zona 7, 054, Arequipa, ARE

L3 962774289

“d milagrose.camam@gmail.com

APTITUDES

e Disciplina y responsabilidad
e Manejo de MS Office

e Gestion de equipos

e Excel a nivel avanzado

e Priorizacion de tareas

e Trato cercanoy agradable

e Velocidad y agilidad

e Compromiso

IDIOMAS

Espanol: Idioma nativo
Inglés: A2

|
Basico




Ingeniero SSOMA, 03/2022 - 12/2022
ICONSER SAC (Unidad Minera Yaricocha - Sierra Metals) - LIMA, Proyecto “RECRECIMIENTO DEL DEPOSITO DE
RELAVES 5T

Acompanamiento en certificacion tri-norma I1SOS 9001, ISOS 14001, 1ISOS 45007.

Actualizacion del Sistema Integrado de Gestion por proyecto.

Supervision de las actividades (Movimiento de tierra, obras civiles, Perforacion y voladura)

Capacitacion al personal, de riesgos criticos, trabajos de alto riesgo, manejo de equipos y herramientas,
PETS, Estandar, etc. Mantener actualizado y ordenado los registros de SSOMA.

Elaboracion realizar inspecciones periddicas de los equipos de proteccion personal (epp), infraestructura,
herramientas, vehiculos, botiquines, extintores y otros equipos de seguridad o emergencia en la sede
central y coordinar la ejecucion de las inspecciones en cada sede.

Solicitar a las jefaturas correspondientes el envio de la informacion necesaria para el reporte de las
estadisticas de seguridad.

Asistente de Jefe SSOMA , 12/2019 - 03/2021
CIA LA JOYA MINING S.A.C. - Arequipa

Supervision de actividades de alto riesgo (trabajos en altura, Sustancias quimicas, izajes de cargas,
trabajos eléctricos, entre otros.)

Desarrollar actividades de capacitacion de seguridad. Realizacion de inspecciones periodicas de equipos
de respuesta a emergencias.

Asegurar la ejecucion del plan anual de SSOMA de la empresa.

Vigilar de manera permanente y constante que los trabajadores cumplan con las normas de seguridad y
salud previa a la realizacion de sus labores de produccion.

Implementacion de Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, entre ellos: estandares, PETS,
Reglamentos, procedimientos, formatos, entre otros.

Ingeniero SSOMA, 10/2019 - 03/2020
ISO°S TEACH - Lima

Elaboracion del sistema integrado de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Capacitacion a linea de mando y personal.

Auditoria interna ISOS 45001 - ISOS 14001

Acompanamiento en auditoria de certificacion ISOS 45001 -14001

Supervisor de HSE , 05/2019 - 09/2019
NEWREST - Unidad Minera Yura / CIA Yura - Arequipa

Implementacion y seguimiento de Plan y Programa Anual de SST, Elaboracion de IPERC Linea Base, PETS,
entre otros

Desarrollar actividades de capacitacion de seguridad. Realizacion de inspecciones periddicas de equipos
de respuesta a emergencias. Asegurar la ejecucion del plan anual de SSOMA de la empresa, Manejo de
KPI.

Vigilar de manera permanente y constante que los trabajadores cumplan con las normas de seguridad y
salud previa a la realizacion de sus labores de produccion.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y Procedimientos Escritos
de Trabajo Seguro y usen adecuadamente el equipo de proteccion personal apropiado para cada tarea.

Supervisor SSOMA , 10/2018 - 05/2019
ICONSER SAC - Unidad Minera Cerro Lindo / CIA NEXA Resources - ICA, Proyectos “Botadero Pahuaypite” y

“Colegio Chavin”

Actualizacion del Sistema Integrado de Gestion por proyecto.



Capacitacion al personal, de riesgos criticos, trabajos de alto riesgo, manejo de equipos y herramientas,
PETS, Estandar, etc. Mantener actualizado y ordenado los registros de SSOMA.

Elaboracion realizar inspecciones periddicas de los equipos de proteccion personal (epp), infraestructura,
herramientas, vehiculos, botiquines, extintores y otros equipos de seguridad o emergencia en la sede
central y coordinar la ejecucion de las inspecciones en cada sede.

Solicitar a las jefaturas correspondientes el envio de la informacion necesaria para el reporte de las
estadisticas de seguridad.

Supervision de las actividades (Movimiento de tierra, obras civiles, Perforacion y voladura)

Asistente de seguridad, 06/2018 - 10/2018
EQUIPOS ATENUZ S.A. - Unidad Minera Cerro Lindo / CIA NEXA Resources - ICA, Proyectos: Acceso Haway -

via de transito de carga

Supervisar de manera permanente y constante que los trabajadores cumplan con las normas de
seguridad y salud previa a la realizacion de sus labores de produccion.

Realizar documentacion (IPERC Base, PETS, OPT, Inspecciones, etc)

Solicitar y hacer seguimiento a la aprobacion de la documentacion enviada a los clientes para el inicio de
actividades.

Asegurarse que el personal a cargo cumpla con el programa anual de entrenamiento del SSOMA.
Supervision constante al personal en sus actividades laborales.

Realizacion de campanas de concientizacion al personal de acuerdo a sus actividades.

Supervision de las actividades (Movimiento de tierra, obras civiles)

Coordinador de seguridad , 01/2018 - 06/2018
TECNICAS DEL ACERO S.A.C. - Arequipa

Supervision de la gestion y supervision en campo de las diferentes operaciones en unidades mineras
como Southern (Cuajone, Ilo, Toquepala), Las Bambas, y otras operaciones.

Mantener actualizado el registro de monitoreo de los agentes fisicos posibles causantes de accidentes de
trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

Establecer brigadas para el cumplimiento de labores en primeros auxilios, prevencién y evacuacion en
casos de emergencia.

Responsable de atender las necesidades de capacitacion y entrenamiento de su personal a Su cargo.
Vigilar de manera permanente y constante que los trabajadores cumplan con las normas de seguridad y
salud previa a la realizacion.

Supervisor de seguridad , 02/2017 - 12/2017
CIA Sociedad Minera 8 De Setiembre S.A. - Arequipa

Implementacion de Sistema Integrado de Gestion. Asegurar la ejecucion del plan anual SSOMA de la
empresa.

Realizar el reporte diario de ingreso y salida de personal a obra tanto a la jefatura SSOMA como a la
jefatura de operaciones.

Registrar todo evento planificado y no planificado a fin de realizar el informe mensual.

Coordinar los trabajos de alto riesgo para asi tomar las medidas preventivas necesarias.

Inspeccionar diariamente las labores en interior mina, transporte de mineral; teniendo en consideracion
aspectos fundamentales como: Seguridad, servicios, aspectos técnicos y ambientales, etc.

Otras labores

Supervisor de seguridad , 09/2015 - 01/2017
CIA MINING SUR CRUX E.LR.L - Arequipa

Implementacion de Sistema de Gestion de SSO. Ejecutar la induccion a todo el personal operativo a obra.



e FElaboracion de IPERC Base, PETS, Estandares de trabajo. Desarrollar actividades de capacitacion de
seguridad.

e Responsable de la conformacion de las brigadas de emergencia. Conformacién y responsable de las
reuniones mensuales del comité de SST.

e Inspeccionar diariamente las labores en interior mina, teniendo en consideracidon aspectos
fundamentales como: Seguridad, servicios, aspectos técnicos y ambientales, etc.

e Evaluacidony seguimiento de riesgos generales y especificos.

Secretario(a) , 01/2013 - 08/2015
CIA Minera Dore Del Sur EIRL “MIDO SUR E.L.LR.L.” - Arequipa

e Contabilidad de facturas y conciliacion de movimientos bancarios.

e Gestion y documentacion de la informacion relevante en el sistema informatico.

e Elaboraciony presentacion de informes y cuentas mensuales y anuales.

e Planificacion de tareas y apoyo a otros departamentos en caso necesario.

e Comunicacion eficiente con los clientes para garantizar una informacion adecuada sobre los servicios de
la compania.

e Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario.

Secretario(a), 08/2011 - 12/2012
Empresa De Transportes Y Servicios Miiltiples Alto Libertad S. A. “ETSMALSA” - Arequipa

e QOrganizacion de ambiente de trabajo.

e Recepcion de ingreso diario.

e Recepcion de facturas y registro de las mismas

e Planificacion de tareas y apoyo a otros departamentos en caso necesario.

e Bilsqueda de soluciones que garanticen la satisfaccion del cliente y al mismo tiempo sean viables para la
compania.

e Contabilidad de facturas y conciliacion de movimientos bancarios.

Cajero(a), 10/2011 - 02/2012
PROSEGUR - Arequipa

e Conteo de dinero

e Pago a clientes (jubilados, trabajadores de empresa gloria, entre otros)

e Comunicacion eficiente con los clientes para garantizar una informacion adecuada sobre los servicios de
la compania.

DIPLOMADOS

Diplomado: “Recursos Humanos y Alta Direccion”

Fecha: 02 De Septiembre Del 2021 hasta el 02 de Noviembre del 2021
Organizado: Centro de Actualizacion Profesional CAP.

Horas Académicas: 240 Horas

Diplomado: “Legislacion laboral, seguridad y salud en el trabajo y fiscalizacion laboral SUNAFIL”
Fecha: 02 De Septiembre Del 2021 hasta el 02 de Octubre del 2021

Organizado: Centro de Actualizacion Profesional CAP. Horas

Académicas: 240 Horas

Diplomado: “Especialista en Operaciones Mineras”

Fecha: 01 De Diciembre Del 2018 hasta el 01 de Junio del 2019

Organizado: La Camara de Comercio Empresarial a través de Gremios de SST.
Horas Académicas: 350 Horas



Diplomado: “Especialista en Auditor en Seguridad y Salud Ocupacional Basado en la ISO 45001 y OHSAS
18001"

Fecha: 04 De Diciembre Del 2018 hasta el 04 de Junio del 2019

Organizado: La Camara de Comercio Empresarial a través de Gremios de SST.

Horas Académicas: 350 Horas

Diplomado: “Especialista en Psicologia Ocupacional: Prevencidén de Riesgos Psicosociales en el ambiente
de Trabajo”

Fecha: 04 De Diciembre Del 2018 hasta el 04 de Junio del 2019

Organizado: La Camara de Comercio Empresarial a través de Gremios de SST.

Horas Académicas: 350 Horas

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

Curso: “Trabajos en Altura”

Fecha: 20 De Junio Del 2018

Organizado: HAMA PERU.

Horas Académicas: 04 Horas Teoricas 04 Horas Practicas

Curso: “Vehiculos y Equipos Moviles”
Fecha: 19 De Junio Del 2018
Organizado: HAMA PERU.

Horas Académicas: 02 Horas

Curso: “Espacios Confinados”

Fecha: 19 De Junio Del 2018

Organizado: HAMA PERU.

Horas Académicas: 04 Horas Teoricas 04 Horas Practicas

Curso: “Respuesta a Incidentes por Materiales Peligrosos — Nivel Advertencia”
Fecha: 04, 05y 06 De Abril Del 2018

Organizado: SGI y Safety — Profesionales En Seguridad Y Salud Ocupacional.
Horas Académicas: 08 Horas

Capacitacién: “Trabajos de Alto Riesgo”
Fecha: 08, 09, 10, 11 De Marzo Del 2018
Organizado: SGM Ingenieros E.l.R.L.
Horas Académicas: 32 Horas

Capacitacion: “Legislacion de Seguridad Minera DS 024-EM y Ley 29783"
Fecha: 20, 21, 22, 23 De Febrero Del 2018

Organizado: SGM Ingenieros E.l.R.L.

Horas Académicas: 32 Horas

Capacitacion: “Inspecciones De Seguridad En Todas Las Areas De Trabajo”
Fecha: 08, 09, 10, 11 De Febrero del 2018

Organizado: SGM Ingenieros E.l.R.L.

Horas Académicas: 32 Horas

Capacitacion: “Investigacion De Accidente / Incidente”
Fecha: 26, 27, 28, 29 De Enero del 2018

Organizado: SGM Ingenieros E.l.R.L.

Horas Académicas: 32 Horas

Foro Ambiental: “Los Parques Metropolitanos De Arequipa: Obras Viables De Necesidad Publica”
Fecha: Setiembre del 2017

Organizado: Por la Universidad Tecnologica del Per( - Arequipa

Horas Académicas: 02 Horas



Curso Taller: “Como Actuar en Caso de Incendios, Manejo y Uso de Extintores”

Fecha: Octubre del 2016

Organizado: Por la Carrera Profesional de Ingenieria de Seguridad Industrial y Minera de la Universidad
Tecnologica del Perl - Arequipa

Horas Académicas: 04 Horas

Seminario Taller: “Dia Nacional del Ahorro de la Energia”
Fecha: Octubre del 2016

Organizado: Universidad Tecnologica del Per(

Horas Académicas: 04 Horas

Seminario Taller: “Proyecto De Semana De La Seguridad 2015-I Ciclo De Seminarios”

Fecha: Del 21 al 23 de Abril del 2015

Organizado: Por la Carrera Profesional de Ingenieria de Seguridad Industrial y Minera de la Universidad
Tecnologica del Perl - Arequipa

Horas Académicas: 12 Horas

Seminario Taller: “Per( 2021, Transformacion Segura y Sostenible”
Fecha: 26, 27, 28 de Noviembre del 2014

Organizado: Universidad Tecnologica del Per(

Horas Académicas: 24 Horas

Concursos: “jovenes a la investigacion”
Fecha: Agosto 2014
Organizado: Por el area de investigacion de la Universidad Tecnologica del Perd filial Arequipa.



= R.U.C. 20481188955

Mz. 10 Lt. 02 Sector Los Huertos

l' La Esperanza - Trujillo / Per
_l_ T. 044 605230

www.iconser.com.pe

T

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Area de Recursos Humanos de la empresa ICONSER S.A.C. debidamente
identificada con RUC N° 20481188955, CERTIFICA QUE:

El(la) Sr(a). CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH con DNI 47758525,
ha laborado como INGENIERO SSOMA, desde el 17 de MARZO del 2021 hasta
el 10 de DICIEMBRE del 2021 en la Obra: “Construccién de Canales de Coronacion
Derecho e Izquierdo — Ampliacién 5 de Relavera” en la UM Yaricocha — CIA
Sierra Metals.

Se expide el presente certificado, para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Ronald Rodriguez Alvarado
RECURSO% HUMANOS

Trujillo, 11 DE DICIEMBRE DEL 2021



@La Joya

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe en representacion de LA JOYA MINING S.A.C. con
RUC N° 20539627938, CERTIFICA que Don(fia):

CAMA MORALES MILAGROS
ELIZABETH

Identificando (a) con DNI N° 47758525, laboro en la empresa desde el
16/12/19 al 28/02/21 en el cargo de ASISTENTE DE JEFE SSOMA.

La presente es expedida a solicitud del interesado para los fines
pertinentes.

Arequipa, 01 de Marzo de 2021

‘Lic\José Martinez Ainiga
GHRENTE DE LOGISTICA Y RRHH

D: Pasaje Bernardo Alcedo, Sub lote A-1 Nro. 101 - Arequipa - T; (51) (054) 247001




isos teach

CERTIFICADO DE TRABA.JO

Yo, ANA BELEN VALDIVIA CARBAJAL, identificado con DNI N°
46147660 JEFE DE RRHH de ISOS TEACH SAC, hago constar por medio
de la presente que:

La Srta. CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH, identificado con
DNI N° 47758525, desemperfio el cargo de ingeniero SSOMA, desde el
10 de Octubre del 2019 hasta el 31 de Marzo del 2020.

Se expide el presente documento, de acuerdo a ley, para los fines que la
interesada crea conveniente.

Lima, 02 de Abril del 2020

ANA BELEN VALDIVIA CARBAJAL
ISO'S TEACH SAC

7V. Repdblica dg Colombia 671, oficina®03, San Isidro, lsima — Telf.: (01)779-5723



n=wrest

perd

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente, certificamos que el Sr(a). CAMA MORALES,
MILAGROS ELIZABETH con DNI N° 47758525, ha laborado en nuestra
empresa desde el 8 de Mayo del 2019, hasta el 10 de Septiembre del
2019 habiéndose desempefiado como SUPERVISOR HSE.

Se expide el presente certificado para los fines que estime conveniente el

interesado.

Lima, 10 de Septiembre del 2019,

Fq:enfcﬁwmez
G_mtal

oak

Newrest Perti S.A.C
Sede social: Calle A esq. Calle 1. Lote 4 - Mz B Zona 6. Urb. Bocanegra Alto — Callao — Perd —= T +51
748 2111
www.newrest.eu



R.U.C. 28481188955

& Calle San Idelfonso N° 143 - Dpto. 301
Urb. La Merced - Trujillo / Peru
I l T, 044 204 944

WWW.iconser.com.pe
| -

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Area de Recursos Humanos de Ia empresa ICONSER SAC, certifica que:

El(la) Sr(a). CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH, identificado(a) con
D.N.I 47758525, ha laborado como SUPERVISOR SSOMA de nuestra
empresa, desde el 09 de OCTUBRE del 2018 hasta el 03 de MAYO del

2019 en la Obra: “Construccién del Dep6sito de Desmonte Botadero
PAHUAYPITE” — U.M. CERRO LINDO.

Se extiende la presente a solicitud del interesado para fines convenientes.

Atentamente.

. ‘-"" Z
ot

Truijillo, 06 de MAYO del 2019.




- atenuz< N

RTIFICADO DE TRA

El que suscribe el presente documento, CERTIFICA que el Sefior(a):

CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH

Identificado con DNI 47758525, ha laborado en nuestra empresa, destacado en
“COMPANIA MINERA MILPO S.A.A. — CERRO LINDO”, en el SERVICIO
CONSTRUCCION DE BOTADERO DE EMERGENCIA.

e Cargo: Asistente De Seguridad.

e Periodo: Desde el 19 de Junio de 2,018 hasta el 8 de Octubre de 2,018.
« Motivo de desvinculacién: Renuncia Voluntaria.

Se emite este documento en cumplimiento de lo dispuesto en la 3ra. D:C:T:D. y F. del
D.S. N© 001-96-TR, reglamento de la Ley de Fomento del Empleo.

....................
.................
e

RAMOS

E5es0n del Talenio Humano

v
@




Tecnicas del Acero S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Técnicas del Acero S.A.C. con RUC N° 20455873470 con domicilio fiscal en
URB SANTA MARIA F-2 CERRO COLORADO debidamente representado por
DANIEL RUDY PEREZ CASTILLO con DNI N° 29588653.

CERTIFICA:

Que la Srta. CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH, |dentificada con DNI N°
47758525, ha laborado en nuestra empresa, en el drea de Seguridad como
COORDINADOR SSOMA, desde el 02 de Enero del 2018 al 14 de Junio del 2018,
durante su desempeno demostrd responsabilidad en cada una de sus labores

que le fueron asignadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente,

Planta Produccidn: Urb. Santa Marfa F-2 C. Colorado
Telf. Central: 054-530959 RPC: 984400405 - 948054537
E-Mail: gerencia@tecniacero.com.pe / administracién @tecniacero.com.pe

Web: www.tecniacero.com -pe




8 de setiembre....

sociedad minera

“El Afio Del Didlogo Y La Reconciliaciéon Nacional”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe Gerente General de "SOCIEDAD MINERA 8 DE SETIEMBRE S.A.",
Dedicada a la Explotacién, Exploraciéon, Produccion. Con sucursal AV.
PORONGOCHE NRO. 715 PAUCARPATA - AREQUIPA — AREQUIPA.

CERTIFICA QUE:

Mi]lagms Elizabeth CAMA MORALES

Identificada con DNI N° 47758525, ha laborado en nuestra empresa, en el drea
de Seguridad como SUPERVISOR DE SEGURIDAD, desde el 20 de Febrero del
2017 al 31 de Diciembre del 2017, durante su desempeno demostrd
responsabilidad en cada una de sus labores que le fueron asignadas

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente. :

Arequipa, 04 de Enero del 2018

ek

== | S. Productiva: Unidad Productiva Posco
Arequipa Mariano Nicolas Valcarcel Urasqui

Dom. Fiscal: Av. Porongoche Nro. 715 Paucarpata - Arequipa - Arequipa
054-665536 Cel:RPC 989697018
sm8setiembre_0809@hotmail.com




“Afio oficial de Buen Servicio al Ciudadano™

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe Gerente General de la Empresa “MINING SUR CRUX
E..LR.L.” con RUC 20600639847, Dedicada a la Explotacién,
Exploracién, Produccién de minas por ADM. Contrata extraccién y
comercializacién de Minerales auriferos y argentiferos.

CERTIFICA QUE:

MILAGROS*ELIZA BETH CAMA MORALES

Identificado con DNI N.‘-' 4775-&535, halaborado en nuestra empresa.
» Cargo: Supervg!sor De@egundad
» Periodo: Desde ei14 de Septiembre del 2015@3 el 27 de Enero

del 2017. E
= ¥ ;
Se emite el p%énﬁ“‘a solic:tud dela-»hteresacfg pﬁa %s ﬁhes qu@'
estime conveniente. _ _‘ﬁ

Arequipa, 30 de Enero del 2017

ek 7
5,

i

Principal : Psj. Calle Santo Domingo Nro.
301 Int, 303, Urb. Cercado —
Arequipa - Perd

Telemovil : (051 -054) 947-203674

Telefono 1 (051-054) 34-7240

E-mail : miningsurcrux@peru.com.pe

*  Exploracidny

explotacion de
Minas por ADM
y Contrata.

Tratamiento de
Precipitados
Merryl-Crowe.

Transp. de
carga pesada
de minerales.

Extraccion y
comercializacié
n de Minerales
c/contenido de
{(Au)(AgXCu),

relaves,

" Preparacién

para Sistemas
Trackless.




: Psj. Micaela Bastidas I - 35
Santiago de Surco - Lima

Principal
x Sede Produccion: Arequipa
U. P : Minas MADRIGAL I

e e, . . . ] Telefax t (051 -054) 28-3764
M I D o s u R E.L.LR.L Telemovil : (051 -034) 958-212851
i Telefono 1 (051-054) 34-7271
E-mail : midosur@peru.com

“ Alquiler, venta
de equipos y
maquinarias
para Mineria y
construccion.

Exploracion y
explotacién de
Minas por
administracién
y Contrata.

Preparacidn
para Sistemas
Trackless.

Disorcion y
reactivacién
térmica de
carbon
activado.

Tratamiento de
Precipitados
Merryl-Crowe.

Transp. de
carga pesada
de minerales.

Extraccion y
comercializacio
n de Minerales
cfcontenide de
(Au)(Ag)(Cu),
relaves,

* Servicios de
Refinacion y
fundicién de
metales.

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”™

CERTIFICADO

El que suscribe Gerente General de la E.E. “MINERA DORE DEL SUR
E.l.R.L.”, Dedicada a la Explotacién, Exploracién, Produccién, Alquiler
de Maquinarias y Equipos de Perforacién Diamantina y
Comercializacion de Minerales Metallrgicos. Con sucursal en
Arequipa en la calle Santo Domingo N° 103 Of. 204 Cercado Arequipa.

HACE CONSTAR QUE:

e ﬂ&;ﬁe Flizabeth CAMA MORALLS

Identificado con DNI N° 47758525, se encuentra laborando en cl Staff
de Administracién - Secretaria, para la Ejecucién de Proyecto en la
Provincia de Caylloma bajo la modalidad de DEPENDIENTE, durante el
periodo del 01/01/2013 a 31/08/2015, demostrando en todo momento,
eficiencia y puntualidad en el desempefio de sus funciones.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Arequipa, 10 de Setiembre del 2015

CC Div. Operaciones.
Div. Contabilidad.
Archivo General

Para cada necesidad..Una respuesta precisa




CALLE LA CHIRA 103 SANTA TERESA DE LAS GARDENIAS SURCO - PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente certificamos que el sefior (a)(ta) CAMA
MORALES MILAGROS ELIZABETH, ha laborado en CIA DE
SEGURIDAD PROSEGUR S.A. desde el 06 de octubre de 2011
hasta el 15 de febrero de 2012, desempefiando a la fecha de
cese el cardo de RECONTADOR.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para
los fines que estime pertinente.

Lima, 24 de febrerc de 2012

2ROSEGUR

Lkt
ot

Tel.:(51-1) 610-3400 Fax.: Comercial 610-3400 Fax.: Administracion 610-3406




ETSMALSA

EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS MULTIPLES ALTO LIBERTAD
AVENIDA PERU 404 P.J. ALTO LIBERTAD CERRO COLORADO - AREQUIPA

EN LA FICHA 9301 SUNARP

TELEFONO 054

Arequipa 4 De Enero Del 2013

CERTIFICADO

Por medio del presente certificamos que el sefior (a) (ta) CAMA MORALES
MIALGROS ELIZABETH identificada con DNI 47758525, ha laborado en
EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS MULTIPLES ALTO
LIBERTAD 8. A. desde el 08 de agosto del 2011 hasta el 31 de diciembre del
2012, desempefiando a la fecha de cese en el cargo de OPERADORA -
SECRETARIA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que

estime pertinente.




REPUBLICA DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA DE INGENIERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MINERA

La Universidad Tecnoldgica del Peru (UTP)
confiere el Titulo Profesional de

Ingeniera de Seguridad Industrial y Minera

a favor de

Milagros Elizabeth Cama Morales

quien lo obtuvo el 24 de marzo de 2021, después de haber cumplido los
requisitos exigidos por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
expidiendose el presente diploma para que se le tenga y reconozca como tal.

Lima, 11 de agosto de 2021

Maria Graciela Risco Denegri J ntonio
\V/da. de Dominguez relles Castillo

in Carlos
Mariatedgui Caceres

Rectora Secretario General Decano



065-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU
Inscrito en el Registro de Grados y Titulos

Milagros Elizabeth Cama Morales
DNI: 47758525

Ingeniera de Seguridad Industrial y Minera
Abreviatura Grado/Titulo: T

Obtenido por: Sustentacion de Tesis
Modalidad de estudios: P

Tipo de emisién del diploma: O

Inscrito en el Folio 132 del Libro 34

N° de diploma: T0O000184

Resolucién Rectoral N°© 84-2021/R-UTP
Fecha de emisién: 11 de agosto de 2021

Jefe de Graglos y Titulo

El Secretario General de la Universidad Tecnolégica del Pert que suscribe

REFRENDA

La validez y autenticidad del presente Diploma de Ingeniera de Seguridad Industrial y Minera a
Milagros Elizabeth Cama Morales,

inscrito en el libro 34 folio 132 de los Registros de Grados y Titulos de la Universidad
Tecnoldgica del Peru.

Lima, 11 de agosto de 2021

Segre eneral




UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DEL PERU

GyT-214-2018

CONSTANCIA DE EGRESADO

La Oficina de Grados y Titulos de la Universidad Tecnoldgica del Peru,
deja constancia de que la sefiorita Milagros Elizabeth Cama Morales,
con codigo 112-2651-ISG, ha culminado satisfactoriamente el Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria de Seguridad Industrial
y Minera en el periodo lectivo 2018-1.

El titular de esta constancia de Nro. 19861, obtuvo su condicidn de
egresado el 17 de marzo de 2018 y se encuentra inscrito en el Libro 199,
folio 61, del Registro de Grados y Titulos de nuestra universidad.

Lima, 10 de abril de 2018

e

Monica Jacobs Marti “
Secretaria General\




(ot vt s oo o s ereners 1)

CE-0036-17-SAQP/CERTUS

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

La Jefatura de Sede del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado de
Formacién Bancaria - CERTUS -, que suscribe el presente documento, deja

constancia:

Que, la Srta. CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH, identificada con
DNI N 47758525, ha culminado satisfactoriamente el Programa de Certificacion de
Cajeros, cuyas clases iniciaron el 17 de Septiembre del 2010 y concluyeron el 04 de

Junio del 2011,

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que considere

convenientes.

Arequipa, 22 de Septiembre del 2017

Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado de Formacién
Bancaria

T Y

e
CLAUDIA ARANGO BUSTAMANTE

JEFE DE SEDE
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"" N CENTRO DE COLEGIO DE

f \ ACTUALIZACION = ABOGADOS
K j PROFESIONAL DEL SANTA
-

DIPLOMADO ESPECIALIZADO

LEGISLACION LABORAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y FISCALIZACION
LABORAL - SUNAFIL

Resolucion N° 015 - 2021/CAS

Diploma

Otorgado a

CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH

Quien ha concluido y aprobado satisfactoriamente el DIPLOMADO ESPECIALIZADO:
“LEGISLACION LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
FISCALIZACION LABORAL SUNAFIL ”, organizado por el Centro de Actualizacion
Profesional & Consultoria SAC - CAP PERU, con el respaldo académico del Colegio de
Abogados del Santa, mediante Resolucion N° 015 - 2021/CAS. El mismo que inici6 el 02 de
Setiembre y concluyo el 02 de Octubre del 2021, con una duracion de 240 horas académicas.

Lima, 02 de Octubre del 2021

B ";’ istian Estrada/Velarde
HiFE {becano del Colegio de

de Actualizacion Profesional & Abogados del Santa
Consultoria SAC - CAP PERU )

Centro




PONENTES

Dra. Montoya Obregon Lesly Dr. Rooswelth Gerardo Zavaleta Benites
Dra. Rueda Injo Fabiola Dr. Ricardo Herbozo Colque
Dr. Jorge De La Rosa Gonzales Otoya Ing. Rivera Torres Alex

Dr. Gayoso Gamboa Giancarlo

MODULO

LA CONTRATACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO DESNATURALIZACION CONTRACTUAL.
MODULO Ii:

ASPECTOS LEGALES DE LA RELACION LABORAL VIGENTE EN EL SECTOR LABORAL PRIVADO.
MODULO I

MODULO IV: .
LOS BENEFICIOS SOCIALES EN EL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (PARTE 02).
MODULO V:

:COMO IMPLEMENTAR LA LEY DE LA IGUALDAD SALARIAL EN LAS EMPRESAS?.

MODULO VI:

HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ACOSO EN EL TRABAJO Y DISCRIMINACION LABORAL (ESTUDIO Y
APLICACION DE LA NORMA).

MODULO VII:

SUSPENSION PERFECTA DE LABORES , DESPIDO LABORAL Y CESE COLECTIVO (ANALISIS DE
LAS NORMAS Y EXPLICACION LEGAL SOBRE SU PROCEDENCIA O NO EN LA RELACION
LABORAL).

MODULO VII:

ANALISIS DE LA SUNAFIL COMO ENTE RECTOR DEL SISTEMA DE INSPECCION DE TRABAJO.
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA, INFRACCIONES , FISCALIZACIONES EN MATERIA LABORAL Y
SEGURIDAD , MULTAS Y TABLA DE SANCIONES.

MODULO IX:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE LA SUNAFIL.

MODULO X:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION - CONFORME AL PLAN DE PREVENCION Y
CONTROL DEL TRABAJADOR.

MODULO XI:

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IPERC) Y SU ADECUACION CONFORME A
LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS EN SEGURIDAD.

ESTRUCTURA CURRICULAR

LOS BENEFICIOS SOCIALES EN EL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (PARTE 01).

- o
\
( CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL ) A
Y CONSULTORIA SAC - CAP PERU , g
Libro N° 8]
Libro___ 35 N° Reg. 2087 Foja_ 224 Registro N~
Foja
kHoras__LNota: 8 ) LFeq:ha 02 _ 10 ~202)
J




CENTRO DE COLEGIO DE

ACTUALIZACION ‘ ABOGADOS
PROFESIONAL %<  DEL SANTA

DIPLOMADO ESPECIALIZADO:

“RECURSOS HUMANOS
Y ALTA DIRECCION”

Resolucion N° 015- 2021 - CAS

Diploma

Otorgado a:

CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH

Quien ha concluido y aprobado satisfactoriamente el DIPLOMADO ESPECIALIZADO
EN : “RECURSOS HUMANOS Y ALTA DIRECCION ", organizado por el Centro de
Actualizacion Profesional & Consultoria SAC - CAP PERU, con el respaldo académico
del Colegio de Abogados del Santa, mediante Resolucion N° 015 - 2021/CAS. El mismo
que inici6 el 02 de Septiembre y concluy6 el 02 de Noviembre del 2021, con una

duracion de 240 horas académicas.
Lima, 02 de Noviembre del 2021

PCHROMAM ESTRADA VEWARDE
DECANSYOEL COLEGIO DE ABO@ADOS
DEL SANTA

CONSULTORIA SAC




EXPOSITORES

LIC. ALDO ORMAECHE MEDINA

LIC. ALFONSO FRANCISCO ACACHAY ZELADA
LIC. CESAR AUGUSTO CALMET BUENO

ING. JOSE ZAPATA JALLO

ABOG. JORGE DE LA ROSA GONZALES OTOYA

ESTRUCTURA CURRICULAR

MODULO | :

FUNDAMENTOS EN RECURSOS HUMANOS (PARTE |)
MODULO Il :

FUNDAMENTOS EN RECURSOS HUMANOS (PARTE Il)
MODULO 1II:

DISENO DE ESTRUCTURAS SALARIALES, INCENTIVOS Y
REMUNERACIONES VARIABLES (PARTE I)

MODULO IV :

DISENO DE ESTRUCTURAS SALARIALES, INCENTIVOS
Y REMUNERACIONES VARIABLES (PARTE Il)

MODULO V :

CAPACITACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
MODULO VI :

RECLUTAMIENTO,SELECCION Y CONTRATACION POR
COMPETENCIAS (PARTE I)

MODULO VI : ‘ )
RECLUTAMIENTO ,SELECCION Y CONTRATACION POR
COMPETENCIAS (PARTE Il)

MODULO VIIi: )

SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPENO EN LAS
ORGANIZACIONES (PARTE I)

MODULO IX

SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPENO EN LAS °
ORGANIZACIONES (PARTE II)

MODULO X

INDICADORES EN GESTION DEL RECURSO HUMANO
MODULO X ;

LEGISLACION LABORAL ACTUALIZADA

MODULO Xii :

CONTEXTO LABORAL EN EL ESTADO DE EMERGENCIA
coviD-19

CONTRATACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO,
DESNATURALIZACION CONTRACTUAL .

MODULO Xill:

¢COMO IMPLEMENTAR LA LEY DE LA IGUALDAD SALARIAL

EN LAS EMPRESAS? 7

y, COLEGIO DE ABOGADOS
DEL SANTA (CAS)
CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL Y e
CONSULTORIA SAC Lo X ol

, Registro N°...- S
b 23 NReg 623 Foas_ J96 :. Foja
| Horas 24O g !B | Fecha 02 - 1| —202]
1-‘

- J \




Diploma S s\'a

GREMIODE SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJO

Se otorga el presente Diploma a:

Milagros Elizabeth Cama Morales

Por haber participado y aprobado el Diplomado de Especializacion
en “Auditor en Seguridad y Salud Ocupacional Basado en la ISO
45001 y OHSAS 18001"

Acreditado con una duracion de 350 horas del 16 de Agosto del
2018 al 16 de Febrero del 2019, que lo hace constar como:

Especialista en Auditor en Seguridad y Salud
Ocupacional Basado en la ISO 45001 y OHSAS
18001

Lima, 03 de Junio del 2019.

100000003062019CC

Elizabeth Salas H.
Presidenta Junta Directiva
Camara de Comercio Empresarial

ARIAL

PREMIUM d o




La Camara de Comercio Empresarial a través de SST.

Lima, desde 04 de Diciembre del 2018 hasta el 04 de Junio del 2019.

El presente diploma se firmd en la fecha anterior indicada con nota aprobatoria de 19 y se

Registra en el libro A4 del registro general, folio con el N° 10000.

100000003062019CC
ELIZABETH SALAS HUILLCA

PRESIDENTA JUNTA DIRECTIV A

CAMARA DE COMERCIO EMPRESARIAL
1853857047801




Diploma S s\'a

GREMIODE SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJO

Se otorga el presente Diploma a:

Milagros Elizabeth Cama Morales

Por haber participado y aprobado el Diplomado de Especializacion
en "Psicologia Ocupacional: Prevencion de Riesgos Psicosociales en

el Ambiente de Trabagjo”

Acreditado con una duracion de 350 horas del 04 de Diciembre del

2018 al 04 de Junio del 2019, que lo hace constar como:

Especialista en Psicologia Ocupacional: Prevencién
de Riesgos Psicosociales en el Ambiente de Trabajo

Lima, 07 de Junio del 2019.

i 100500007062019CCE

Elizabeth Salas H.
Presidenta Junta Directiva
Camara de Comercio Empresarial

— T e st e
PREMIUM r ado




La Camara de Comercio Empresarial a través de Gremios de SST.

Lima, desde 04 de Diciembre del 2018 hasta el 04 de Junio del 2019.

El presente diploma se firmd en la fecha anterior indicada con nota aprobatoria de 16 y se

Registra en el libro A4 del registro general, folio con el N° 10050.

100500007062019CCE
ELIZABETH SALAS HUILLCA

PRESIDENTA JUNTA DIRECTIV A

CAMARA DE COMERCIO EMPRESARIAL
1853857047801




La Camara de Comercio Empresarial.
Lima, desde 01 de Diciembre del 2018 hasta el 01 de Junio del 2019.

El presente diploma se firmd en la fecha anterior indicada con nota aprobatoria de 19 y se

Registra en el libro A4 del registro general, folio con el N° 10051.

100510005062019CCE
ELIZABETH SALAS HUILLCA

PRESIDENTA JUNTA DIRECTIVA

CAMARA DE COMERCIO EMPRESARIAL
1853857047801




@ € CAMARA DE y
COMERCIO

Diploma

Se otorga el presente Diploma a:

Wilagros Elczabeth Cama Meorales

Por haber participado y aprobado el Diplomado de

“Operaciones Mineras”.

Acreditado con una duracidon de 350 horas del
01 de Diciembre del 2018 al 01 de Junio del 2019

que lo hace constar como:
géﬁecm&da ew O penacioned Hineras

Lima, 05 de Junio del 20189.

100510005062019CCE

oooooooooooooooooooooooooooooo

Elizabeth Salas H.
Presidenta Junta Directiva
Camara de Comercio Empresarial

* X &
Aprobado
SCE: o

’M‘ 7




HAMA |pers

www.hamaperu.com
Lima, Pert

F. Emision : 20/06/2018
F. Caducidad : 19/06/2019

Pensar en tu propia seguridad es pensar en el bien mayor...
iTU FAMILIA!

HAMA Peru

Otorga el presente certificado a:

CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH

Por haber participado y aprobado
satisfactoriamente el curso:

TRABAJOS EN ALTURA

Duracion

04 Horas Teoricas

04 Horas Practicas

20 DE JUNIO DE 2018

Gt~

Instructor SSO — HAMA Ppru
YEDERSON GAVILAN



HAMA |pers

www.hamaperu.com
Lima, Pert

F. Emision : 19/06/2018
F. Caducidad : 18/06/2019

Pensar en tu propia seguridad es pensar en el bien mayor...
iTU FAMILIA!

HAMA Peru

Otorga el presente certificado a:

CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH

Por haber participado y aprobado
satisfactoriamente el curso:

VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES

Duracion

02 Horas

19 DE JUNIO DE 2018

i

Instructor SSO — HAMA P,erl’J
YEDERSON GAVILAN



HAMA |pers

www.hamaperu.com
Lima, Pert

F. Caducidad : 18/06/2019

Pensar en tu propia seguridad es pensar en el bien mayor...
iTU FAMILIA!

HAMA Peru

Otorga el presente certificado a:

CAMA MORALES MILAGROS ELIZABETH

Por haber participado y aprobado
satisfactoriamente el curso:

ESPACIOS CONFINADOS

Duracion

04 Horas Teoricas

04 Horas Practicas

19 DE JUNIO DE 2018

Gt~

Instructor SSO — HAMA Ppru
YEDERSON GAVILAN



OTORGADO A

- b 4 MILAGROS ELIZABETH CAMA MORALES

En Merito a haber Aprobado el Curso:

HAZMAT 1

s "RESPUESTA A INCIDENTES
POR MATERIALES PELIGROSOS

— NIVEL ADVERTENCIA”
TR DE ACUERDO A LA NFPA 472 Y 29 CFR.1910.120
Jiﬂ,. Realizado los dias o4, 05 y 06 de abril del 2018
J "' en las instalaciones de SGI Safety SAC, con una
T :-"::;:‘ x duracion de o8 horas.

Arequipa, Abril 2018

A —.

———y

Ing. UZMAN MARTINEZ
Gerente General

801 Y SAFETY SAC HMI - 2018085




VINOSS SHIOLIAS

..ovﬂ_ownao




VINOSS mm—ﬁOFw—DmZOU :Zk UZ— _\/Qm

4 P
¥

B * . 3 i
b R s |
3 ﬂ “ - wmoﬁao_umna SeIoy mm UOTO!

,._..m | E8L6T 3 AWd

65800 oN

orjoyq

OQVOIILLYHD
T¥T3 SOYIINIDN] _>_-|...V




VINOSS m@ﬁOhﬂDmZOO :ZH_UZ_ _\adm

ﬁ. J o.w _u.z_anv
~ ugdeay 32_3 urA




..ccuu_oaa«nv
£ 5w§< vord[y uImI8

- VINOSS mm—ﬂ—OthmZOU LINHONI INOS

VELOO0 oN

orjoyq




V4V #p Nuepsa.

L10Z PP QDR ap 67 edimbary

y ‘SeJoy Z ap eLIe10y eS1e) eun uo)
d.Lne[ap sndwe) [3 ua £T0Z [P 31qUIAN3S 3P 6 [ 0GEI B OPBAI[] _EIN|GNd

pepisadaN 3p s3|qei) seaqQ :edinbary ap soueyrjodonap sanbied so, [Raudiquy olog [@ u2 odpniegd

ﬂ,_fu/_PS/L mému fwo,mN; B M?fmm/ /)_

‘e UBS1030 J L) - N34 [3P BII30[0UIJ, PEPISISAIU( ] A peploededsi(] U0d BUOSIag B] B BIDUNSISY
A UODEINIGEY3Y 3P BUBNIAJ UQDEDOSY ‘QVHJV U0 ezuele ud edimbary sanbieq oig uomeposy

e




7

N
eowapedy JoBAg . 0J]WIPEdY JOPEUIPI00D)
BJSAIY 013118203104 Psuojy ‘buj odsep ezeue?) |anuep ‘buj

N
xw
&

'9T0Z 2p 24qni1d0 ‘edinbasy

“esaulp A [euasnpu) pepuinbag ap euaiuabuj ap [euoisajoad elalsed el sod opeziuebio ‘,s2103u1IX3
ap osn £ ofauew ‘solpuadul ap 0SEd U JENJDE OWO)) :13j|eL 0sIN),, |2 ud opediied Jaqey ns Jod

:e opebiolQ
0pvI1f1143))

N¥3d 13a
VOIOOTONDIL
avaisy3aAINN




o#EmvS( ._o? 0JIWIPEIY JOPEUIPIOOD
Eo>_¢o._o.:auotom=o_< .m..__ oumainnn:nu_uzcnz.m:_
..I.\w\‘\Li:.II:\|....\ N

/

‘9107 p 24qn320 ‘edinb

"21qn320 3P TT EIP |2 OPE||01iesap
« eibiau3 €] ap ouoyy |9p [EUOIdEN EIQ J3|jBL OMEUIWAS, |3 Ud opedidnsed Jaqey Jod

SHTVION VINVO HLAgVZITd SOdDVIIN

:e opebio1Q
0ppILf1143))

N¥3d 13a
VOI9OTONDIL
aQvaisy3AINN




'STOT TNEY ‘VAINOTIV

SVOIWIAVYOVY SVHOH Z[ 3d NOIDYINA YNNI NOD
'ST0T 13 19V 3d €7 TV [ SVIA SOT OAv11I0Tavsid ‘VdIAOTY - Mddd T4A VOIDOTONDIL AVAISHIAINN V1 3d
VAINIW A TYRLSNANI AvanrdNDis 3a VRAINIDONI 3d TYNOISTIOUd VITHIVD V1 ¥Od OAVZINVOEO

SONIVNIWIS 3d OTOID I-S10C avdrdnNDis V1 1d YNVWAIS 1d O1DIA0dd,
‘ORVNIWES T4 N3 JLNTLSISV 3d avAairtyd NI OAvdIDIVd d39VH dOd

VdINOAAYV - NUAd TAA VOIOQOTONDAL AVAISHIAINA

v¥INIw ATviaisnan Oy
QvaNo3s 30 Y¥IINIONI
30 WNOSEIHONd vaINdYO <



YdINDIYY - 41N
0JILUIPDIY JOI3LIN,

YdiNDIYY - d.l -~

.B.Gm& ./
VOIFNIN IV = > Sy

“¥T0T [9p 2iqUIIA0OU Bp gT'Lz'9T selp SO
'edinbaJy - niad |9p e21b0|0ud3] pepisisAluN | Jod opezjuebuo
+319INILSOS AVINDIAS NOIDVINIOASNVYIL "T20Z NY3dw
[euoIdep ojjoliesag ap 0sa1buo) || [2 U3

ALNALSISV

| : owod opedipdiued Jagey Jod

SATVIOIN VINV)D HLIAVZITI SOUIVIIN

: e opebi010

Odvoldllddd

»318IN3LSOS AVANOIS NOIDVYINIOJISNVAL "T20Z NY3Idw

710z TYNOIDYN

‘ ngou 071034vS3a 30 OSF¥ONODII




vdINDIYV-dIN
02IWOPDOY I0}O9LaD

10z |ep oisobp ‘pdinbaly

‘pdinbaiy [Pl NISd [P PoIBojoUDS] POPISISAIUN Df 9P ‘012 |I| UoIDDBISSAUY
D| 9P DIBOJOPOJOW SP OSIND [SP SPADY D ‘uolopBlsaAUl 9P D3ID |8 Jod opoziuobiIO

.NOIDVDILSIANI V1 V SINIAOT,

Al -! 4 ppOIN}I UoIDISOdXa D] us opodidiupd Jegoy Jod

SITVHON VINVD H138VZIT13 SOHOVIIN

:e opebiojo

YWO1dId

VdINOIAY - N¥3d 130 YOIOOTONDIL QVAIS¥IAINA

vdinD3WV

AREEREE
VOIDO TONOAL
“QvaISgaAINND




